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markterschliessung und 
-Optimierung mit Freelance-experten
Besteht in indien, Russland oder Zentralasien Nachfrage nach unseren Produkten? 
wie groß ist der lokale Markt, welche Zertifizierungen sind notwendig, wie ist der 
wettbewerb aufgestellt? welche Bedürfnisse haben die lokalen Kunden? welches 
Vertriebsmodell soll gewählt werden: export über importeure, eine Repräsentanz 
für Aufbau und Betreuung eines Händlernetzes oder Direktverkauf über eine lokale 
Tochtergesellschaft? wie können wartung und service für technische Produkte 
sichergestellt werden?

Beim einstieg in neue Märkte stellen sich für unternehmen viele Fragen – die an-
fangs getroffenen entscheidungen können langfristige Konsequenzen haben. 

beim markteintritt ist abzuwägen, welche finanziellen und organisatorischen inves-
titionen welche einnahmen erwarten lassen. viele mittelständler entscheiden sich 
zur risikominimierung und damit für ein schrittweises vorgehen: erste verkäufe über 
importeure, dann aufbau einer repräsentanz, schließlich die gründung einer toch-
tergesellschaft im zielland. 

exportverantwortliche stehen vor einem henne/ei-problem, wenn mittelständische 
geschäftsführungen umsatzgrößen vorgeben, ab deren erreichung die einrichtung 
einer präsenz im zielland genehmigt werden kann. aber wie sollen fünf millionen 
euro Jahresumsatz in zentralasien generiert werden, ohne dass eine vertriebsstruk-
tur zur verfügung steht?

dem risiko einer Fehlinvestition stehen mögliche einbußen durch zeitverluste ge-
genüber. Während ein unternehmen zögert, haben Wettbewerber die möglichkeit, 
sich in einem markt zu etablieren. diese können später allenfalls mühsam wieder 
verdrängt werden. 

unternehmensberatungen liefern oft generische empfehlungen

zur vorbereitung eines möglichen markeintritts beauftragen unternehmen gewöhn-
lich eine einrichtung der außenwirtschaftsförderung oder, entsprechende finanzielle 
möglichkeiten vorausgesetzt, ein beratungsunternehmen. die berater führen dann 
eine marktanalyse durch und erarbeiten eine markteintrittsstrategie. 

die analysen werden in der regel von beratern vorgenommen, die über wenig 
branchenkenntnisse und keine kontakte in der jeweiligen industrie verfügen. ent-
sprechend fallen konzeption, datenerhebung und schlussfolgerungen oft generisch 
und vorhersehbar aus. 

unklar bleibt, wie die handlungsempfehlungen umgesetzt werden sollen, wenn das 
unternehmen über keine ressourcen und mitarbeiter verfügt, die sich in der zielre-
gion auskennen.  

Christian Tegethoff
geschäftsführer 
ct executive search
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Freelance-Branchenexperten als wegweiser beim Markteintritt

als alternative bietet sich die verpflichtung eines externen branchenexperten an, 
der das wirtschaftliche und regulatorische umfeld des jeweiligen unternehmens 
aus eigener anschauung von innen kennt – etwa aufgrund von vorheriger tätigkeit 
bei einem Wettbewerber, einem distributor oder auch einem unternehmen aus der 
zielbranche. in jedem Fall handelt es sich bei diesen branchenexperten nicht um 
persönlichkeiten mit beratungshintergrund, sondern um spezialisten mit operativer 
erfahrung im zielland. 

aufgabe eines solchen externen spezialisten ist es zunächst, den zielmarkt aus der per-
spektive des auftraggebers zu analysieren. von interesse sind hier die Wettbewerbssitu-
ation, lokale preis- und margenniveaus, die Wahl des angemessenen vertriebsmodells 
sowie die erstellung eines konkreten businessplan inklusive kostenschätzung. 

im unterschied zu beratungsunternehmen kann der Freelance-spezialist auf insider-
wissen über die jeweilige branche zugreifen. im idealfall kennt er die maßgebli-
chen akteure im markt persönlich – etwa händler und endkunden – und kann ein-
schätzen, welche kooperationsoptionen tatsächlich zielführend sind. unter nutzung 
seines netzwerks ist der Freelance-spezialist in der lage, konkrete analysen und 
handlungsempfehlungen zu liefern und diese auf Wunsch auch selbst umzusetzen.   

denn der berater steht im idealfall auch langfristig als geschäftsführer oder repräsen-
tanzleiter zur verfügung, falls die entscheidung zur einrichtung einer tochterorgani-
sation fallen sollte. 

MARKTe iNTR iTTsBeRATuNg üBeR iNTeR iM-CoNsulTANT: 

zusammenFassung

KoNZePT
•	Statt	der	Beauftragung	einer	externen	Beratungsfirma	erfolgt	die	Rekrutierung	eines	Freelance-	Be-

raters, der über praktische erfahrung im vertrieb relevanter produkte in die zielbranchen verfügt, 
etwa über langjährige arbeit als vertriebsleiter einer internationalen Firma im zielland.

•	Der	Berater	untersucht	in	einem	Zeitraum	von	drei	bis	sechs	Monaten	den	Zielmarkt	(Wettbewerb,	
nachfrage, preise, händlerstrukturen, bestehende lieferverhältnisse etc.). dabei nutzt er sein be-
reits vorhandenes marktwissen und das kontaktnetzwerk zu behörden, händlern und endkunden.

eRgeBNis
•	Der	Berater	erstellt	einen	Abschlussbericht,	der	die	gewonnenen	Daten	aufbereitet	und	konkrete	
Handlungsempfehlungen	zur	weiteren	Vorgehensweise	(Gründung	Tochtergesellschaft?	Repräsen-
tanz? exportgeschäft über händler? händler- und servicestrategie?) gibt. dazu gehört eine to-do-
liste inkl. fundierter zeit- und kostenabschätzungen.

uMseTZuNg
• die möglichkeit einer Weiterarbeit mit dem berater zur umsetzung der empfehlungen bzw. die 
Übernahme	 in	eine	 Festanstellung	 (etwa	als	Repräsentanzleiter	oder	Geschäftsführer)	wird	 von	
vorneherein berücksichtigt.
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Freelance-Branchenexperten zur Anpassung von geschäftsmodellen / Belebung 
„schlafender“ Märkte 

lokale branchenexperten sind nicht nur beim markteintritt von nutzen, sondern auch 
bei der evaluierung und anpassung von geschäftsmodellen in dynamischen um-
feldern. importsubstitution in russland, iransanktionen, regierungswechsel in der 
ukraine - die auslandsmärkte jenseits der europäischen union sind kompliziert, die 
rahmenbedingungen ändern sich ständig. 

einmal erschlossene märkte lassen sich deshalb nicht auf ewig mit dem gleichen ge-
schäftsmodell bearbeiten. unternehmen müssen ihre aktivitäten in den zielländern 
fortwährend überprüfen und ggf. adaptieren. 

in russland etwa hat sich das umfeld in den letzten sechs Jahren grundlegend 
gewandelt – sanktionen, rubelkursverfall und importsubstitutionspolitik machen 
es in vielen branchen unmöglich, auf den reinen export zu setzen. ein externer 
Spezialist	 aus	 der	 eigenen	 Branche	 kann	 etwa	 ergründen,	 ob	 eine	 (teilweise)	
produktionslokalisierung zielführend ist, ob die entsprechenden zulieferteile ver-
fügbar	sind	und	welches	Modell	(Greenfield,	JV	mit	lokalem	Partner,	Lizenzrege-
lung) aussichtsreich ist. 

in den meisten exportierenden unternehmen gibt es eine reihe von „schlafenden“ 
oder vergessenen märkten – länder, in denen einmal ein importeur gefunden wur-
de, der seither aber keinen oder geringen umsatz generiert. hier lohnt in den 
meisten Fällen eine untersuchung der ursachen – ein spezialist aus dem jeweili-
gen markt kann oft Wege zu effektiveren vertriebsstrukturen aufzeigen und diese 
auch aufsetzen.  

vOrteile der zusammenarbeit 
mit einem interimsberater

•	Kostenersparnis	gegenüber	Beauftragung	eines	Beratungshauses

•	Nutzung	von	tiefer	Branchen-	und	Produktexpertise	durch	Heranzie-
hung eines experten vom markt

•	Beratungsergebnis	nicht	generisch,	sondern	branchenspezifisch	und	
von praktischem Wissen gestützt

•	Fokus	auf	Praxisnähe	und	realistischer	Umsetzbarkeit

•	Möglichkeit	 der	Weiterbeschäftigung	 des	 	 Beraters	 als	 Repräsen-
tanzleiter/ geschäftsführer
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I
land: russland

Auftraggeber: mittelständischer 
zulieferer der bergbauindustrie

Mission: aufgrund von schwa-
chen umsätzen eines seit vielen 
Jahren aktiven exklusivimporteurs 
sollte ein realistisches bild des 
status Quo gewonnen werden. 
darauf aufbauend sollte eine 
strategie für den russischen 
markt entwickelt und umgesetzt 
werden, ggf. inklusive gründung 
einer tochtergesellschaft. 

Beraterprofil:
ehemaliger vertriebsleiter 
russland eines internationalen 
produzenten von bergbautech-
nik. erfahrung im technischen/
kommerziellen management von 
investitionsprojekten. 

II
land: katar

Auftraggeber: 
europäischer hersteller 
von produkten für den 
explosionsschutz

Mission: der Freelancer-ex-
perte sollte die lokalen struk-
turen mit dem ziel analysie-
ren, eine lieferbeziehung 
zur katarischen Öl- und 
gasindustrie aufzubauen. 

Beraterprofil:
pensionierter topmanager 
einer lokalen Öl-/gasfirma 
mit aktiven zugängen in die 
branche.

III
Region: zentralasien

Auftraggeber: europäischer 
produzent von messtechnik

Mission: analyse der märkte 
in kasachstan, usbekistan und 
der übrigen zentralasiatischen 
länder mit dem ziel, eine 
vertriebsstrategie zu entwickeln. 
die marktanalyse umfasste 
bestehende lieferbeziehungen, 
aktuelle konkurrenz, preise/
margen sowie die identifikati-
on und evaluation potentieller 
vertriebspartner/endkunden in 
den ländern der region. 

Beraterprofil:
ehemaliger regionalvertriebs-
leiter von europäischen ausrüs-
tungsherstellern mit lieferbezie-
hungen in die bereiche Öl/gas 
und bergbau

Rekrutierung von externen spezialisten

ct executive search unterstützt bei der identifikation und ansprache von experten 
im jeweiligen zielmarkt. dabei greifen wir auf unseren in moskau zentralisierten 
research und unser internationales partnernetzwerk in Osteuropa, dem mittleren 
Osten, china, indien und afrika zurück.

ct executive search begleitet den verhandlungsprozess und auf Wunsch auch das 
briefing des erfolgreichen kandidaten. 

Fallbeispiele:



Juli 2020

intervieW

6

N e w s l e T T e R

phone: +7 499 678 2111 email: office@ct-executive.com web: www.ct-executive.com

„der kapitaleinsatz ist 
überschaubar“

Haben die von ihnen begleiteten unternehmen auf externe Beratung zurückgegrif-
fen? welche erfahrungen haben sie dabei gemacht?

Ja, wir haben verschiedentlich auf externe expertise zurückgegriffen – vor allem 
dann, wenn etwas nicht geklappt hat oder neue themen angefangen wurden. 

die zusammenarbeit mit einem berater empfiehlt sich immer dann, wenn benötigtes 
Wissen im hause nicht verfügbar ist und dieser umstand auch wahrgenommen 
wird. bei der Frage der Wahrnehmung von defiziten gibt es durchaus unterschiede 
zwischen russischen und deutschen unternehmen.

in letzteren ist die bereitschaft größer, berater hinzuzuziehen. in russischen un-
ternehmen gilt der rückgriff auf externen rat schnell als eingeständnis des eige-
nen nichtwissens, insbesondere bei Führungskräften alter prägung. hinzu kommt, 
dass der Fundus an relevanten beratern in russland relativ klein ist. typisch ist der 
Fünfundzwanzigjährige mit dreijähriger berufserfahrung bei ey oder pwc, der auf 
eigene rechnung seine dienste anbietet. in deutschland können die unternehmen 
dagegen aus dem vollen schöpfen und berater verpflichten, die einen nachweisba-
ren track record haben. 

generell ist meine erfahrung in der zusammenarbeit mit beratungshäusern hetero-
gen, vor allem bei themen jenseits der rechts- und Finanzberatung.

sollten unternehmen auf Berater aus dem jeweiligen land setzen oder eher auf 
internationale spezialisten?

ausländer haben oft große probleme, ihre expertise in den lokalen kontext einzu-
passen. das fehlende kulturelle Wissen beeinträchtigt dann auch die glaubwürdig-
keit. Je technischer eine aufgabenstellung, umso eher ist ein ausländischer experte 
geeignet. das bedeutet auch, dass er für marktnahe themen eher ungeeignet ist.

wo sehen sie die Vorteile eines aus dem Markt platzierten Freelancers gegenüber 
der Mandatierung eines Beratungshauses? 

die verpflichtung eines lokalen spezialisten aus dem jeweiligen branchenumfeld 
ist meiner ansicht nach eine gute Option, um einen markteintritt zu gestalten, die 
marktpräsenz zu restrukturieren und die dazu vorbereitenden analysen zu fahren. 

der kapitaleinsatz ist überschaubar, es werden auch keine langfristigen verpflich-
tungen in Form von Fixkosten oder steuerlichen sachverhalten geschaffen.

Dr. Reinhard Kohleick 
hat als managing director 
der private-equity-Firma 
Quadriga capital russia 
etliche unternehmen 
begleitet. als privatinvestor 
fungiert er heute als 
aufsichtsrat, vorstand 
oder beirat für mehrere 
technologieunternehmen, die 
international expandieren. 
dr. kohleick ist mitglied des 
beirats von ct executive 
search. 
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veranstaltungs-
ankündigung

was können unternehmen tun, um die Zusammenarbeit mit einem Freelancer 
erfolgreich zu gestalten?

meiner meinung nach ist hire & forget das größte problem. der berater benötigt 
organisatorische unterstützung, seine einbindung ist entscheidend – ein nicht zu 
unterschätzender aspekt. dazu gehört enge kommunikation über den gesamten 
projektverlauf. 

entscheidend ist auch die nachvollziehbarkeit der beraterarbeit und die kenntnis 
über deren informationsquellen. ansonsten besteht die gefahr, zu abhängig von 
den einschätzungen einer einzelnen person zu werden.  

weBiNAR: 
FOcus On aFrica - a lOOk at business OppOrtunities, 
grOWing markets and hOW tO Find the right talent

VeRANsTAlTeR: ct executive search und africon gmbh
DATuM: 30. Juli 2020
BegiNN: 14:00 mez

sPReCHeR uND THeMeN: 

Christian Tegethoff, managing director, ct executive search – 
Filling key pOsitiOns in aFrica.
•	Africa:	a	diverse	continent	with	distinct	labor	markets.
•	Expat	or	local:	How	do	European	companies	fill	their	executive	roles?
•	Executive	search	in	and	for	Africa.
•	Current	development	on	selected	HR	markets.

Marc Zander, managing partner and ceO, africon gmbh – 
business OppOrtunities in aFrica.

Registrierung: melden sie sich hier für das Webinar an. nach abschluss 
der registrierung erhalten sie einen link an die angegebene emailadresse.
Weitere informationen zur veranstaltung finden sie auf unserer Website. 

die veranstaltung findet in englischer sprache statt.

https://forms.gle/R8qMSQa2wYtfmbJD6
https://www.ct-executive.de/en/news/News-HR-Updates/


experten Für besetzungen in OsteurOpa 
und den emerging markets

CT executive search ist eine personalberatung mit schwerpunkt auf besetzungen in Osteuropa und 
den emerging markets. unsere kompetenz ist es, Führungspositionen in Osteuropa, russland/gus, 
afrika, dem mittleren Osten und asien effektiv zu besetzen.

Wir sind experten in der abwicklung grenzüberschreitender suchprozesse und kennen die eigenschaften, 
die kandidaten für die erfolgreiche arbeit in internationalen unternehmen benötigen. dazu greifen wir 
auf ein weit verzweigtes internationales beratungs- und research-netzwerk zurück.

 M o s C o w 

ct executive search llc
central Office
shlyuzovaya nab. 8,1
115114 moscow, russia
telephone: +7 499 678 2111
e-mail: office@ct-executive.com

CT Executive Search Central Office

CT Executive Search Liaison Locations

International Partner Offices/ Research Capacities

Istanbul/Turkey

 Tehran/Iran 

Helsinki/Finland

Bratislava/Slovakia
Berlin/Germany

 Dubai/UAE 

New Delhi/India

Singapore

Shanghai/China

Lagos/Nigeria

Mumbai/India

Warsaw/Poland

Budapest/Hungary

Bangkok/Thailand


