
 

 

Deutsch-Polnische Beziehungen: Arbeitskräfte gesucht 

In Polen übersteigt die Nachfrage nach Arbeitskräften weiterhin das Angebot, der Arbeitnehmer ist 

König. 

Welche neuen Entwicklungen gibt es bezüglich Arbeitsbedingungen, Vergütungen und Arbeitsrecht? 

Diese und weitere Fragen zu den aktuellen HR-Trends sowie den Deutsch-Polnischen 

Wirtschaftsbeziehungen beantwortete das von CT Executive Search in Kooperation mit der Deutsch-

Polnischen Industrie- und Handelskammer (AHK Polen) organisierte Webinar. 

Die Veranstaltung begann mit einem Update von Dr. Lars Gutheil, Geschäftsführendes 

Vorstandsmitglied der AHK Polen, zum Stand der aktuellen Wirtschafts- und Geschäftsbeziehungen 

zwischen Polen und Deutschland. Er wies darauf hin, dass Polen der größte Produzent von 

Haushaltsgeräten und Exporteur von E-Bussen, Möbeln, Fenstern und Türen ist. Dr. Gutheil sprach 

anschließend über die aktuelle Lage auf dem Arbeitsmarkt – über 5.800 deutsche Unternehmen in Polen 

beschäftigenrund 430.000 Mitarbeiter. 

Anschließend sprach Christian Tegethoff, Geschäftsführer von CT Executive Search ausführlich über die 

aktuellen HR-Trends und Executive Search auf dem polnischen Markt. Er sprach über die Branchen, in 

denen es einen enormen Fachkräftemangel gibt, und wie Unternehmen diesem Problem begegnen. 

Anschließend ging Herr Tegethoff näher darauf ein, was Kandidaten von potenziellen Arbeitgebern 

erwarten und was Unternehmen bereit sind, Führungskräften anzubieten. 

Katarzyna Harna von BSJP | bnt attorneys in CEE sprach anschließend eingehend über das Arbeitsrecht 

in Polen und die jüngsten Änderungen. Sie thematisierte e auch Änderungen in Bezug auf Fernarbeit, 

Elternzeit und die Kündigung von befristeten Verträgen. 

Abschließend sprach Christoph Paetzold von PHOENIX CONTACT E-Mobility GmbH über die praktischen 

Erfahrungen deutscher Unternehmen in Polen. Er stellte die Faktoren dar, die zum Erfolg der PHOENIX 

CONTACT E-Mobility GmbH in Polen beigetragen haben, und über die Pläne des Unternehmens für die 

Zukunft.  

"Während sich immer mehr Unternehmen in Polen niederlassen, gibt es derzeit einen unbestreitbaren 

Arbeitskräftemangel. Im vergangenen Jahr hat CT Executive Search vielen seiner Kunden bei der 

Rekrutierung von Führungskräften geholfen. Wir verfügen über umfangreiche Erfahrung auf dem 

polnischen Markt und sind jederzeit bereit, Unternehmen zu unterstützen, die sich erfolgreich auf dem 

Markt etablieren wollen." - Christian Tegethoff, Geschäftsführer, CT Executive Search 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

CT Executive Search ist auf die Rekrutierung von Führungskräften in Afrika, Asien, Europa und 

der MENA-Region spezialisiert. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website. 
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