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1. Fernarbeit



Fernarbeit

▪Arten der Fernarbeit:

a)vollständige

b)teilweise

c)gelegentliche 



Fernarbiet – Einführung im Betrieb des Arbeitgebers

▪Anweisung des Arbeitgebers

▪Vereinbarung mit Arbeitnehmer

▪Verpflichtung zur Zahlung eines Pauschalbetrags

▪Gruppen von Arbeitnehmern, die einen besonderen Anspruch auf

Fernarbeit haben 

Die wichtigsten zu berücksichtigenden Aspekte:



Trunkenheit am Arbeitsplatz



▪Bisherige Regel zur Durchführung von

Nüchternheitstests

▪Derzeit: Möglichkeit der präventiven

Kontrolle durch den Arbeitgeber

▪Voraussetzungen für die Einführung:
a. darf nur für Arbeitnehmer gelten, deren Arbeit

eine Gefahr für das Leben und die Gesundheit

von Arbeitnehmern oder anderen Personen

oder für Sachen darstellt,

b. Regelung der Kontrollgrundsätze in der

Betriebsordnung,

c. Mitteilung der Kontrollregelungen an die

Mitarbeiter im Voraus.



Umsetzung der EU-Richtlinien

über die Work Life Balance



Wichtigste Änderungen:

▪ neue Art von bezahltem Urlaub - höhere Gewalt;

▪ neue Art von unbezahltem Urlaub - Betreuungsurlaub

▪ das Verbot, einem Arbeitnehmer grundsätzlich zu 

verbieten, gleichzeitig in einem Arbeitsverhältnis mit einem 

anderen Arbeitgeber zu stehen;

▪ Verlängerung des Elternschaftsurlaubs; 

▪ Verpflichtung zur Angabe des Kündigungsgrundes im Falle 

eines befristeten Vertrags.



Mindestlohn



Zustand ab dem 1. Januar 2023:

▪ monatliche Bruttovergütung: 3.490 PLN 

(ungefähr 743 EUR)

▪ Stundensatz: 22,80 PLN

(ungefähr 4,85 EUR)

Zustand ab dem 1. Juli 2023:

▪ monatliche Bruttovergütung: 3.600 PLN

(ungefähr 766 EUR)

▪ Stundensatz: 23,50 PLN

(ungefähr 5 EUR)



Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!



About

us



„A powerful legal force in Europe

with strong international links”
(The Legal 500)

Foreign desks in 

Poland

3
Offices in Poland

4
Warsaw / Gdańsk / 

Katowice / Poznań German / Nordic / French

Experts in Poland

+80
Advocates / attorneys-at-law 

/ tax advisers / patent 

attorneys

Recommended by
Leading Firm in Public Procurement, Energy and Natural Resources, Dispute Resolution, 

Employment, Real Estate, TMT, Banking and Finance | The Legal 500 EMEA

Recommended in Banking, M&A | IFLR1000 EMEA

Ranked in Public Procurement | Chambers Europe

Global Leader in Government Contracts | Who’s Who Legal

Founded

2001+200
Experts in the EU



Contact



Unsere
Büros

Katowice

ul. Bocheńskiego 96A

40-816 Katowice

T +48 32 253 68 77

F +48 32 253 68 87

Poznań

ul. Iłłakowiczówny 11

60-789 Poznań

T +48 61 850 19 26

F +48 61 850 19 27

Warszawa

ul. Twarda 18

00-105 Warszawa

T +48 22 279 31 00 

F +48 22 279 31 11

Gdańsk

ul. Łostowicka 29

80-121 Gdańsk

T +48 58 340 43 85

F +48 58 340 43 90

Szczecin

ul. Piłsudskiego 1a 

70-420 Szczecin 

T +48 91 433 02 30 

F +48 91 433 09 30

Wrocław

ul. Grabiszyńska 10 lok.4 

53-502 Wrocław 

T +48 71 390 13 72

F +48 71 390 13 79

BSJP associated offices

www.linedin.com/company/bsjp-brockhuis-jurczak-prusak-sp-k

ww.bsjp.pl/en/
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