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Zusammenfassung

Ziel: Überblick zu HR-Trends in China

Befragungszeitraum: ein Monat
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▪ 72% der Umfrageteilnehmer sind in China ansässig.

▪ 50% der Umfrageteilnehmer glauben, dass die Zahl der Expatriates in 
China in den nächsten 3 Jahren abnehmen wird.

▪ 52% der Umfrageteilnehmer planen keine Rekrutierungen in China.

▪ 70% erwarten eine Anpassung der Gehälter an die Inflationsrate.

▪ 50 % erwarten die Einführung eines hybriden Arbeitsmodells.
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Sind Sie als Expat in China tätig oder in der DACH-Region ansässig?
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In welcher Branche ist Ihr Unternehmen tätig?
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Wie viele Mitarbeiter beschäftigt Ihr Unternehmen in China?
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Mit welcher Entwicklung rechnen Sie hinsichtlich der Anzahl der 
Expats in China in den nächsten drei Jahren?
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In welchen Aspekten sehen Sie den größten Mehrwert von Expats 
(Mehrfachnennungen möglich)?
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Werden Sie 2022 in China rekrutieren?
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Welche Gehaltsentwicklung erwarten Sie für die chinesische 
Belegschaft im Jahr 2022?



CT EXECUTIVE SEARCH UND DEZAN SHIRA & ASSOCIATES HR UMFRAGE

Welche Gehaltsentwicklung erwarten Sie für die chinesische 
Belegschaft im Jahr 2022?



CT EXECUTIVE SEARCH UND DEZAN SHIRA & ASSOCIATES HR UMFRAGE

Erwarten Sie, dass die Corona-Pandemie 2023 die Geschäftstätigkeit in 
China in gleichem Maße bestimmen wird wie 2022?
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Wie sieht das aktuelle Arbeitsformat Ihres Unternehmens in China 
aus?
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