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Rumanien als Produktions- und Nearshoringstandort

Am 23. September nahmen tber 50 Unternehmensvertreter an einem von AHK Rumanien, CT Executive
Search, Elite Searchers und STALFORT.Legal.Tax.Audit organisierten Webinar teil, um Gber aktuelle Trends
in den Bereichen Nearshoring, Flihrungskrafterekrutierung und Geschaftsentwicklung in Rumanien zu
sprechen.

Das Webinar mit dem Titel Fokus Rumanien: Wirtschaft, Investitionen und Arbeitsmarkt beleuchtete die
wichtigsten Aspekte der Geschaftstatigkeit in Rumanien.

Sebastian Metz, Geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied der Deutsch-Rumanischen Industrie- und
Handelskammer (AHK Rumanien), sprach Uber die deutsch-ruméanischen Wirtschaftsbeziehungen und
zeigte die aktuellen Chancen fiir deutsche Unternehmen auf. Deutschland sei der wichtigste
AuBenhandelspartner fiir Rumanien. Herr Metz wies darauf hin, dass 43,7% der deutschen Investitionen
seit 1990 in die verarbeitende Industrie gegangen seien. Er begriindete auch, warum Rumanien ein
gilnstiger Nearshoring-Standort sein kann. Dazu zdhlen die Mitgliedschaft des Landes in der EU, starke
Geschaftsbeziehungen zu Deutschland und eine gut entwickelte industrielle Infrastruktur.

AnschlieBend sprach Sorina Faier, Managing Partner, Elite Searchers lber die aktuellen Trends auf dem
rumanischen Arbeitsmarkt. Dabei hat sie ihre Erfahrungen mit der ,neuen Normalitat” — der Mischung
aus Biro-, Remote- und Hybridarbeit — geteilt. Sie sprach auch (iber die Branchen, die derzeit aktiv
Personal rekrutieren, sowie liber die Herausforderungen fir Unternehmen im Zusammenhang mit den
COVID-19-Impfungen.

Christian Tegethoff, Geschaftsflihrer und Griinder, CT Executive Search, referierte Giber die Erfahrungen
des Unternehmens bei der Rekrutierung von Fiihrungskraften in Rumanien. Er sprach tiber die Treiber der
Nachfrage nach Fihrungskraften, sowie Uiber die Rekrutierung von Expats und lokalen Flhrungskraften.
Er beleuchtete auch allgemeine HR-Trends und die Herausforderungen bei der Rekrutierung fir
produktionsnahe Fiihrungspositionen.

Christian Weident, Rechtsanwalt, Managing Partner Legal und Adina Zdru, Steuerberaterin RO, Managing
Partner Tax, STALFORT Legal. Tax. Audit. sprachen dann {iber Arbeits- und Steuerrecht in Rumanien.
Behandelt wurden unter anderem die aktuellen Anderungen des Arbeitsgesetzbuches, Kurzarbeit sowie
Einkommens- und Kérperschaftsteuer.

Catalin Pozdarie, CEO, Hervis Sports Rumanien, beendete die Veranstaltung mit einem Vortrag h Gber die
praktischen Aspekte der Geschéftstatigkeit in Rumanien, indem er die Erfahrungen von Hervis Sports in
Rumaénien zusammenfasste.

“Rumdinien ist mit seinen gut qualifizierten Arbeitskrdften, der Néhe zu anderen europdischen Mdrkten
und attraktiven Rahmenbedingungen ein attraktiver Nearshoring-Standort fiir deutsche Unternehmen r.
CT Executive Search unterstiitzt in Rumdénien tétige Unternehmen bei der Besetzung von
Schliisselpositionen. Dabei arbeiten wir eng mit unseren Kunden zusammen, um eine angemessene HR-
Strategie zu entwickeln. Damit wird sichergestellt, dass die richtigen Persénlichkeiten an Bord gebracht
werden”. —sagt Christian Tegethoff, Geschdftsfiihrer und Griinder, CT Executive Search

CT Executive Search bedankt sich bei Germany Trade and Invest (GTAI), dem Ost-Ausschuss der Deutschen
Wirtschaft und dem Bundesverband mittelstandische Wirtschaft (BVMW) fir die Unterstlitzung des
Webinars als Informationspartner.
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