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» Elektronische Unterschrift
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Digitalisierung

&

o Handelsregisteranmeldungen

o Behdrdenkontrollen
o Erklarungen im Arbeitsrecht (,,Revisal®)
o Steuererklarungen (,SPV", privater virtueller Raum)

o Elektronische Unterschrift anerkannt

» Nationales Gesetz weicht von EU- Richtlinie ab

O Online- Gerichtsverfahren

= im Anfangsstadium (erste Versuche) vor ordentlichen Gerichten
= Haufig in Schiedsverfahren

= Digitale Gerichtsakte auch bei ordentlichen Gerichten eingefthrt
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Vereinfachungen im

Gesellschaftsrecht (1) @u-

o Gesellschaftsgriindung
= Mindest- Stammkapital abgeschafft
= Nachweis der Einzahlung nicht mehr erforderlich
(die Einzahlung und die Nennung in der Grindungsurkunde allerdings schon)
= Mietvertrag Uber Unternehmenssitz: Registrierung beim FA fallt weg
= Nachweis Uber den Sitz (theoretisch) nicht mehr erforderlich
= Mehrere Gesellschaften kénnen an derselben Adresse sitzen

» Wahrend Alarmzustand keine notarielle Form bestimmter Dokumente
erforderlich

(eideststattliche Erklarungen, Unterschriftenproben, UBO- Erklarung)

STALFORT Legal. Tax. Audit. 4
RA Christian Weident




Stalfort

Vereinfachungen im . T o)
Gesellschaftsrecht (2) De--

o M&A: share deals Uber SRL- Anteile vereinfacht

= Veroffentlichungspflicht und Wartefrist bei Anteilsibertragung an Externe entfallen

—> Erspart Zeit

—> Umgehung durch Kapitalerhdhung nicht mehr erforderlich

o Holdings: Wegfall der Verbote bzgl. Alleingesellschaftern

Bislang unzuldssige Situationen:

= Ein- Mann- GmbH ist Alleingesellschafterin einer rum. SRL

= Eine Person ist Alleingesellschafter mehrerer SRL

Umgehung war leicht und anerkannt
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Offenlegung wirtschaftlich f?‘ -

Berechtigter (1) @v'

o Rechtsgrundlage:

Gesetz 129/2019 zur Bekampfung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

o Wirtschaftlich Berechtigter (beneficiar real) ist:
die natlrliche Person, die eine Gesellschaft letztlich besitzt oder kontrolliert durch

= Ausubung direkten/indirekten Eigentums an hinereichender Anzahl von Anteilen
= die Beteiligung an dem Eigenkapital, oder

= die Ausubung der Kontrolle durch andere Mittel.

O Bestimmung:
= Halt die Person > 259%0 des Stamm-/ Grundkapitals oder des Eigenkapitals:
Hinweis flr die Ausiibung des Eigentums.
= I.U. de facto Bestimmung der Kontrolle durch andere Mittel
= Unbestimmbar: — Geschaftsleitung (Auffangtatbestand)
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Offenlegung wirtschaftlich aor/
Berechtigter (2) @0"

o Erklarungspflicht bei zustandiger Behorde

= fUr alle Gesellschaften, die Eintragungspflicht im HR unterliegen
= flr Vereine, Stiftungen, etc.

= bei Griindung oder bei Anderungen

= unabhangig davon bei Gesellschaften jahrlich

=  Grdstzl. notariell (oder persdnlich), 2021 ausnahmsweise nicht

Frist in 2021: 30.09.

= Transparenzregister wird von HR gefihrt

o Identifizierungspflicht hinsichtlich WB von Kunden

= fur bestimmte Unternehmen (Banken, Versicherungen, Anwalte, Notare , etc.)

= Mit umfangreicher Dokumentierungspflicht
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Arbeitsrecht oo Tox A

Do

o Kurzarbeit
o Telearbeit

o Elektronische Signatur
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Kurzarbeit - /
Basics @."

o Arbeitgeber in vorubergehender Krisensituation

o Kann Arbeitnehmer nicht voll beschaftigen
— Reduzierung der Arbeitszeit

— Reduzierung des Gehalts

— Staat tragt (teilweise) Gehaltsausfall

(Prozentsatz der Differenz zwischen gekirztem und vorherigem Gehalt)
o Diverse Voraussetzungen und Bedingungen je nach Staat

o Teilweise erhebliche Erweiterungen wegen Coronavirus
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Kurzarbeit: egal. Tax, /
~Pre- Covid"- Alternativen in RO @0-'

o Viertagewoche

— unflexibel
— setzt 30 Arbeitstage Tatigkeitsrickgang voraus

o Uberstunden im Voraus

— Keine sofortige Ersparnis (bezahlte Freizeit im Voraus)

— Ausgleich mit Uberstunden in den kommenden 12 Monaten: unsicher

o0 Technische Arbeitslosigkeit
— Komplette Einstellung der Arbeit
— ,,0 Arbeit fur 75%"
Staat trug wahrend Lockdown die Entschadigung (gedeckelt)
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Kurzarbeit -
Vorteile

Stalfort

Legal. Tax. Audit.

Oe-

o Arbeitnehmer

— behalt seinen Arbeitsplatz
— erhalt mehr Gehalt als die Gegenleistung fiir seine Arbeit

o Arbeitgeber

— senkt die Kosten, passt sich flexibel an die Situation an
— vermeidet Entlassungen
— behalt funktionierende Strukturen und Teams

o Staat

— sichert die Kontinuitat seiner Wirtschaft
— behalt oder steigert seine Wettbewerbsfahigkeit
— vermeidet Arbeitslosigkeit

— kann auf Dauer Kosten senken
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Kurzarbeit- Legal. Tax. /
Rechtsgrundlagen @0-'

o DVO 132/2020

= Vom 07.08.2020
= Regelt Voraussetzungen, Grundsatze und Rechtsfolgen

m Inzwischen gedndert durch Gesetz 58/2021

0 Regierungsbeschluss 719/2020

= Vom 27.08.2020
= Regelt Beantragung des Kurzarbeitergelds und Verfahren
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Kurzarbeit - el o A/
Entstehung (1) @w-

O

Vorgesprache ab Mirz 2020

— Initiative der Wirtschaft. Beratung mit Regierung

— DVO 132/2020 vom 07.08.2020

Regierungsbeschluss 719/2020

Spat, Verfahren unvollstandig geregelt; insbesondere ,,Revisal™ unklar

Weitere Diskussionen mit Regierung

Regelungen zu unflexibel; Problemlésungen erforderlich

— DVO 211/2020

» In Kraft: 07.12.2020

= Berlcksichtigte viel Input der Arbeitgeber, wichtige Flexibilisierungen
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Ku rza rbeit — Legal. Tax. Audit.
Entstehung (2) @."/

O

— Zwei Tage spater: Gesetz 282 /2020 (zur Genehmigung der DVO 132)

Aus Parlament, in Kraft am 09.12.2020!
Positive Effekte der DVO 211 entfernt; Rechtslage verschlimmert

Es folgte Regierungswechsel

Erneute Gesprache Anfang 2021 erforderlich

— Gesetz 58/2021 (zur Genehmigung der DVO 211)

Amtsblattveréffentlichung 05.04.2021
Intensive Beteiligung der Wirtschaft
Gewerkschaften beteiligt

Positive Anderungen
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Kurzarbeit -
Grundziige @0"

0o Arbeitgeber kirzt einseitig Arbeitszeit und Gehalt

= Auf max. 20% (Kirzung < 80% der Tages-/ Wochen-/ Monatsarbeitszeit)
= FUr mindestens 5 Arbeitstage in 30 Tagen

= Nach Vereinbarung mit Gewerkschaft, die zu Tarifverhandlungen
berechtigt ist (alternativ mit AN- Vertreter)

= Arbeitszeiten im Rahmen der Vereinbarung begrindet anderbar
= AG kann bis zum Grundgehalt aufstocken
= Ausnahmsweise kurzfristige Anderung méglich

o Arbeitnehmer erhilt Kurzarbeitergeld

= I.H.v. 75% des Grundgehalts flr die reduzierten Stunden

m Zu versteuern, unterliegt Sozialversicherung

o0 Dauer: bis 3 Monate nach Ablauf Not-/ Alarm-/ Belagerungszustand
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Kurzarbeit - o Tt/
Voraussetzungen Deo--

0o Fur die Anordnung von KA:

m Tatigkeitsreduzierung
= vorlUbergehend
= infolge verhangten Not-/ Alarm-/ Belagerungszustands

o Fur die Erstattung des KA- Geldes:
= Mindestens 10% der Belegschaft ist betroffen

= Umsatzrickgang im Vormonat oder in dessen Vormonat = 10% im Vergleich zu
dem Monat des Vorjahrs der Pandemie (2019 — sehr wichtig!)

m  Neu gegrundete Unternehmen: im Vgl. zum Vormonat der Malihahme

O Bei Ablennung der Erstattung behalt der AN das KA- Geld
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Kurzarbeit -

S_;a_l__fo rt\]

Verfahren @“‘/

O

Planung fir den Monat
Vereinbarung mit Gewerkschaft/ AN- Vertretern
Individuelle Beschlusse zur KA =5 Tage zuvor

Revisal- Eintragung geklart

= Keine Anderung bei Gehalt
= ,Vollzeit gemaB DVO 132"
Beantragung der Erstattung bei Arbeitsagentur elektronisch

m FUr den Vormonat

= Intelligente pdf einsetzbar (www.aici.gov.ro); Nachweise

Beschluss, Erstattung 5 Tage nach Eingang Antrag und Zahlung der
Steuern/ SV (
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Kurzarbeit -
Verbote @ 0"

o Einstellungen/ Fremdvergabe fir gleiche oder dhnliche Tatigkeiten, wo
KA existiert

o Uberstunden fir von KA Betroffene
0o Viertagewoche fiir von KA Betroffene

o Pramien/ andere Einkiinfte Uiiber das Grundgehalt hinaus fir
Management gemaB Gesellschaftsrecht wahrend KA

o In Monaten mit KA keine Initiierung von Massenentlassungen

o Kumulierung von KA mit bestimmten Erleichterungen (z.B. zur Férderung der
Einstellung alterer oder junger Arbeitsloser) u.a.
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Verbleibende Probleme

o Anwendungsbereich
m Beschrankt auf Not-/ Alarm-/ Belagerungszustand

= Tatigkeitsrickgang infolge Verhdngung von Not-/ Alarmzustand in RO?
o (laut Behorden) bei Teilzeit nicht anwendbar
o Dokumente noch nicht angepasst
o Dauer der Erstattung

0 Bau: Erleichterungen gemaB DVO 114 nicht fur KA- Geld
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Telearbeit - RS
Basics @."'

o Erst seit Marz 2018

Gesetz 81/2018
(geandert im Mai 2021 durch DVO 36/2021)

o Zuvor/ Alternative:

= Heimarbeit (munca la domiciliu)

= Mobile Arbeit/ AuBendienst (clauza de mobilitate / munca ,,pe teren”)

o Definition:

= Freiwillige und regelmaBige Tatigkeitserbringung
= AuBerhalb des vom Arbeitgeber eingerichteten Arbeitsplatzes

= Mit Mitteln der Informations- / Telekommunikationstechnologie
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Telea rbeit - Legal. Tax. Audit.
Basics De--

o Fragen

l

Leidet die Qualitat der Arbeit?

Leidet die Motivation der Arbeitnehmer?
Lost sich meine Unternehmenskultur auf?
Geht Kontrolle verloren?

Wird weniger gearbeitet?

Isoliere ich mich sozial?

Ll

Kann ich Beruf und Privates uberhaupt noch trennen?

o Starke Verbreitung seit Coronavirus
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Telearbeit - 1A
Abgrenzung Do--

o Heimarbeit

= Nurim ArbG geregelt (3 Artikel)

= Arbeitsplatz ist zu Hause

= AN legt Arbeitszeit selbst fest

= AG kann Heimarbeit vor Ort prifen

m AG liefert grundsatzlich Rohmaterial und holt Endprodukte

O Mobile Arbeit:

= Nur im ArbG geregelt (vereinzelte Artikel)

= Mobilitatsklausel (clauza de mobilitate): kein fester Arbeitsplatz
® — AuBendienst
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Telearbeit - gl Tox Aok,
Implementierung @0"'

O Grundsatz: Einvernehmlich

o COVID: Gesetz 55/2020 - generelle Regelung gegen COVID 19 (Alarmzustand)
o Bisher: AG kann mit Zustimmung des AN Telearbeit anordnen.

o DVO 192/06.11.2020 :

= Erlaubt es die Tatigkeit, ordnen AG Telearbeit unter Beachtung des
Arbeitsgetzbuches und des Telearbeitsgesetzes an. (Pflicht?)

= Ab 51 Mitarbeitern Aufteilung in Gruppen, die mit = 1 Stunde Abstand die Arbeit
antreten und beenden

o Zugleich: Regierungsbeschluss 935/ 06.11.2020:
= = 51 Mitarbeiter: Pflicht zur Verfliigung von Telearbeit

®  Unmdglich — Aufteilung in Gruppen, = 1 Stunde Abstand
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Telearbeit - -
Vertragsinhalt Do--

o Ausdrickliche Telearbeitsklausel

o Zeitraum/ Tage, an denen AN am Arbeitsplatz des AG ist

o Vereinbarter Ort/ vereinbarte Orte der Telearbeit weggefallen

o Zeitraum und Verfahren zur Prufung der Telearbeit durch AG

o Zeiterfassung

o Verantwortlichkeit der Parteien je nach Tatigkeitsort, v.a. Arbeitsschutz

o Pflicht des AG zur Lieferung von Rohmaterial und zur Abholung der
Endprodukte (falls einschlagig)

o Informationspflicht des AG Uber Regelungen zum Schutz persénlicher Daten

o MaBnahmen des AG gegen Isolierung des AN und zur Ermdglichung
regelmaBiger Treffen

o Kostentragung flr Telearbeit
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Telea rbeit - Legal. Tax. Audy
Besonderheiten @0-'

o NEU: schriftliche Vereinbarung der Nutzung eigener IT/ Ausristung durch AN mit
Regelung der Nutzungsbedingungen moglich

o Installation, Prifung, Wartung erforderlichen Equipments obliegt AG, es sei denn,
abweichende Vereinbarung wurde getroffen

o Ausreichende und angemessene Unterweisung i.S. Arbeitsschutz, v.a.
Arbeitsplatzspezifische Instruktionen und Arbeit am Bildschirm.

Bei Einstellung und Anderung Arbeitsplatz/ Equipment/ Verfahren

— Arbeitsschutzunterweisung immer Sache des AG

o AN hat die vom AG vorgegebenen Beschrankungen an die Internet- und Equipment-
Nutzung zu beachten

— Regelung sinnvoll

Standort der Regelung bei einseitigem Beschluss
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Arbeitsrecht - A
Elektronische Unterschrift (1) @0"'

o Die EU-Regelung (eIDAS- VO) unterscheidet:

= Einfache, fortgeschrittene und qualifizierte elektronische Signatur.

Qualifizierte eS:

= mithilfe einer qualifizierten elektronischen Signaturerstellungseinheit erstellt,
die auf einem qualifizierten Zertifikat fur elektronische Signaturen beruht.

m entspricht handschriftlicher Signatur.

o Rumanische Regelung:

m einfache und erweiterte Signatur (semnatura extinsa).

Erweiterte eS:
= entspricht grdstzl. der fortgeschrittenen eS gemaB VO.

= Ist keine qualifizierte eS, diese wird aber anerkannt (Bestimmungen Uber
qualifizierte Zertifikate, Signaturerstellungseinheiten und
Vertrauensdiensteanbieter vorhanden)
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Arbeitsrecht -
Elektronische Unterschrift (2) @o--/

o Gesetz 208/25.07.2021:

= Abschluss, Anderung, Suspendierung oder Beendigung eines Arbeitsvertrages:

= Fur andere Dokumente/ Unterlagen im Bereich der Arbeitsverhaltnisse: einfache/
fortgeschrittene oder qualifizierte eS bzw. das elektronische Siegel zu Bedingungen gemalf}
Betriebsordnung und/ oder Tarifvertrag

— die einfache eS reicht fur arbeitsrechtliche Unterlagen nach dem Abschluss des
Arbeitsvertrags oder bei dessen Beendigung.

Abschluss, Anderung, Suspendierung und Beendigung des Arbeitsvertrags erfordern
fortgeschrittene oder qualifizierte eS.

O Anwendung erfordert Anpassung der Betriebsordnungen und/ oder
Tarifvertrage
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Ausblick: taffort D
Energierecht (1) De-

o Nationales Ziel fur erneuerbare Energien wird wohl erhdht

= Neubewertung des Nationalen Energie-Klima-Plans Rumaniens (PNIESC) 2022

= Im Rahmen des Pakets ,Fit fur 55"

o Anderung des

Energieeffizienzgesetzes in oOffentlicher
Debatte

Zentrale Verwaltung muss 3% der Gesamtflache beheizter/geklhlter Gebaude
renovieren

Anderung des Gas- und Elektrizititsgesetzes Nr. 123/2012 im
Herbst erwartet

Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/944 mit gemeinsamen Vorschriften flr den
Elektrizitatsbinnenmarkt

= Grilnes Licht fir direkt verhandelte Stromvertrage (auBBerhalb der Borse)
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Ausblick: >tairort
Energierecht (2) De---

= Biirger- Energiegemeinschaften werden geregelt

= Marktteilnehmer kdénnen sich zusammenschlieBen; an Stromproduktion, -
Vertrieb, -Verbrauch, -Aggregation oder —-Speicherung,
EnergieeffizienzmmaBnahmen oder Ladediensten flr e-Fahrzeuge beitragen
(ohne ihre Kundeneigenschaft zu beeinflussen)

= Mglw. interessant flur Industrieparks, Produktionsanlagen von Gesellschaften
einer Unternehmensgruppe, Logistik-, Buro- und gréBere Wohnprojekte

= Neue Definition des Marktteilnehmers wird natlrlichen Personen den Zugang und
Stromhandel am Strommarkt ermdglichen

o Prosumer: quantitative Vergltung im 1-zu-1-System flr im Netz eingespeiste
Energie in Aussicht (Verrechnung zwischen eingespeister und bezogener Energie)
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Vielen Dank fur
Ihre Aufmerksamkeit !!1!

STALFORT Legal. Tax. Audit.
Bukarest - Bistrita - Sibiu

Bliro Bukarest
Lt. Av. Vasile Fuica 15, Sektor 1
012083 Bukarest

T: +40 - 21 - 301 03 53

F: +40 - 21 - 315 78 36

M: cweident@stalfort.ro
www.stalfort.ro
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