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EXPAT-LEBEN IN INDIEN

Am 28. April 2021 veranstalteten CT Executive Search, Rodl & Partner India und AHK Indien ein
gemeinsames Webinar mit dem Titel Expats in Indien: Arbeitsmarkt, Recht und Steuern.

Dirk Matter, Geschaftsfiihrer der Deutsch-Indischen Handelskammer, sprach dariiber, wie die AHK
Indien deutsche Expats bei der Eingewdhnung in Indien unterstitzt. Er stellte auch einige der
Herausforderungen dar, r die der berufliche und private Alltag in Indien mit sich bringen kann.

Christian Tegethoff, Griinder und Geschaftsfiihrer von CT Executive Search, sprach dann lber die
Rekrutierung von ausldndischen Fiihrungskrdften fiir den Einsatz in Indien. Ausfihrlich ging er auch auf
die Besonderheiten des Expat-Lebens in Indien ein.

Ursula Hoffmann (Senior Consultant) und Sabrina Arifin (Associate) von R6dl & Partner India
referierten anschlieRend liber die rechtlichen und steuerlichen Aspekte der Beschaftigung von Expats -
Themen waren hierbei Arbeitserlaubnisse, vertragliche Aspekte sowie Kérperschaft- und
Einkommenssteuer.

Die Veranstaltung beschloss Lukas Schmitz, Branch Manager von Rhenus Logistics India, mit einem
Berischt liber seine personlichen Erfahrungen als Expatriate in Indien.

»Expatriates, die in Indien arbeiten wollen, miissen die mannigfachen kulturellen Unterschiede
beriicksichtigen, um in Indien beruflich erfolgreich sein und den oft anspruchsvollen Alltag meistern zu
kénnen“ - Christian Tegethoff, Griinder und Geschdftsfiihrer von CT Executive Search

CT Executive Search ist auf die Rekrutierung von Flihrungskraften in Afrika, Asien, Europa und der
MENA-Region spezialisiert. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website.
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