
 

 

 

WAS PASSIERT IN CHINA? 

Am 18. März 2021 kamen international renommierte Fachleute zusammen, um auf dem von CT 

Executive Search und Dezan Shira & Associates organisierten Webinar die aktuellen HR- und 

Geschäftstrends in China zu besprechen. 

An dem Webinar „HR-Trends in China: Rekrutierung von Führungskräften, Einkommensteuer, 

Arbeitsverträge, Sozialleistungen“ nahmen über 70 Top-Vertreter mittelständischer Unternehmen mit 

Interesse an China teil.   

Christian Tegethoff, Gründer und Geschäftsführer von CT Executive Search, sprach über Chinas aktuelle 

Wirtschaftslage und wies darauf hin, dass China der einzige der weltweit bedeutenden Märkte sei, 

dessen BIP 2020 gewachsen ist. Anschließend beleuchtete er die HR-Trends nach COVID-19 und hob die 

fünf wichtigsten Trends in Bezug auf China und die Rekrutierung von Führungskräften im Jahr 2021 

hervor. 

Riccardo Benussi, Head of European Business Development bei Dezan Shira & Associates, sprach 

anschließend über Chinas derzeitige Regeln für Steueransässigkeit, Einkommensbesteuerung, Abzüge, 

Sozialversicherungen und die Verwaltung von Arbeitsverträgen.   

“China bietet eine Fülle von Möglichkeiten für potenzielle Investoren. CT Executive Search hat vielen 

Unternehmen bei der Gewinnung der richtigen Kandidaten geholfen, die dann auch den erhofften 

Geschäftserfolg in China gebracht haben.” - Christian Tegethoff, Gründer und Geschäftsführer, CT 

Executive Search 

 

CT Executive Search ist auf die Rekrutierung von Führungskräften in Afrika, Asien, Europa und der 

MENA-Region spezialisiert. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website. 
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