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Polen 2026: Rekordwerte im deutsch-polnischen Handel, Trends im Executive Search und wichtige
Rechtsreformen

Flihrungskrafte aus Wirtschaft und Industrie nahmen am Webinar ,,Update Polen: Wirtschaft, Recht und
Arbeitsmarkt” teil, um Gber die zunehmende Rolle Polens als wirtschaftliches Kraftzentrum Mitteleuropas zu
diskutieren.

Die Veranstaltung bot einen umfassenden Uberblick tiber die rekordverdichtigen deutsch-polnischen
Wirtschaftsbeziehungen , die Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt sowie bedeutende gesetzliche Neuerungen, die
die polnische Unternehmenslandschaft im Jahr 2026 prdagen werden.

Dr. Lars Gutheil, Geschéftsfiihrendes Vorstandsmitglied der Deutsch-Polnische Industrie- und Handelskammer (AHK
Polen), eréffnete das Webinar mit einem Uberblick iiber die enge wirtschaftliche Zusammenarbeit zwischen
Deutschland und Polen. Im Jahr 2025 {iberschritt das bilaterale Handelsvolumen erstmals die Marke von 180
Milliarden Euro. Damit rickte Polen dicht hinter Frankreich auf Platz vier der wichtigsten Handelspartner
Deutschlands vor.

Christian Tegethoff, Geschéaftsfihrer von CT Executive Search, sprach anschlieBend lber die wichtigsten HR- und
Rekrutierung-Trends fiir das Jahr 2026. Polen befindet sich derzeit nahezu in Vollbeschaftigung; die
Arbeitslosenquote liegt bei lediglich 3,1 %.

Nach Einschatzung von Herrn Tegethoff hat sich dadurch der Wettbewerb um qualifizierte Fach- und Fihrungskrafte
deutlich verscharft. Gleichzeitig bleiben die Arbeitskosten in Polen mit durchschnittlich 19,1 Euro pro Stunde im
Vergleich zu Deutschland mit rund 45 Euro weiterhin wettbewerbsfahig. Allerdings beschleunigt der starke Anstieg
des Mindestlohns zunehmend die sogenannte , Lohn-Preis-Spirale”. Herr Tegethoff betonte zudem die hohe
Nachfrage nach ,Briickenbauern” — Flihrungspersonlichkeiten, die sowohl internationale Unternehmensstandards
als auch die Besonderheiten des polnischen Marktes erfolgreich miteinander verbinden kénnen.

,Polen bleibt ein dynamischer und wettbewerbsintensiver Markt. Unternehmen verstdrkt auf Direktsuche statt auf
klassische Stellenanzeigen setzen und ihre Entscheidungsprozesse optimieren. Die Zusammenarbeit mit einer
spezialisierten Personalberatung wie CT Executive Search erhéht die Wahrscheinlichkeit erheblich, die richtige
Fiihrungspersonlichkeit fiir Managementpositionen zu gewinnen”, kommentiert Christian Tegethoff.

Dr. jur. Joanna Krawczyk LL.M., Associated Partner bei LYNX, erlduterte anschlieBend die wichtigsten Anderungen
im polnischen Arbeitsrecht, die 2026 in Kraft treten werden. Im Mittelpunkt stehen dabei die umfassende Reform
der Staatlichen Arbeitsinspektion (PIP), neue Regelungen zur Berechnung der Beschaftigungsdauer sowie die
Umsetzung der EU-Entgelttransparenzrichtlinie.

Dominika Wagrodzka, Partner bei LYNX, stellte dariiber hinaus regulatorische Anderungen vor, die
Geschaftsprozesse in Polen vereinfachen sollen. Dazu zahlen unter anderem Anderungen im polnischen

Holdingrecht, die digitale Transformation des polnischen Steuersystems sowie Deregulierungsmalnahmen bei
Unternehmensprifungen und Kontrollen.

Das Webinar wurde von CT Executive Search mit Unterstlitzung der Deutsch-Polnischen Industrie- und
Handelskammer (AHK Polen) organisiert. CT Executive Search bedankt sich herzlich bei Dr. Joanna Krawczyk und
Dominika Wagrodzka von LYNX fiir ihre Beitrdge sowie bei den Informationspartnern Ost-Ausschuss der Deutschen
Wirtschaft, CBBL und Germany Trade & Invest (GTAI).

CT Executive Search ist auf die Rekrutierung von Flihrungskraften in Afrika, Asien, Europa und der MENA-Region
spezialisiert. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website.
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