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Rumaniens Arbeitsmarkt: Herausforderungen und Chancen fiir Unternehmen

Wertvolle Einblicke in den rumanischen Arbeitsmarkt, die Geschafts- und Rechtslandschaft sowie das
Steuersystem bot das Webinar mit dem Titel ,Focus auf Rumadnien: Wirtschaft, Investitionen und
Arbeitsmarkt”..

Das von CT Executive Search und STALFORT.Legal.Tax.Audit organisierte und von der AHK Rumanien
unterstitzte Webinar beleuchtete aktuelle Geschaftschancen, HR-Trends und den Status quo des rumanischen
Arbeits- und Steuerrechts.

Sebastian Metz, Geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied der Deutsch-Rumaénischen Industrie- und
Handelskammer (AHK Rumanien), sprach tber die deutsch-rumanischen Wirtschaftsbeziehungen und zeigte die
aktuellen Chancen fiir deutsche Unternehmen auf. Er wies darauf hin, dass deutsche Unternehmen ihre
Aktivitaten in der Region weiter ausbauen.

Christian Tegethoff, Geschaftsfiihrer von CT Executive Search, sprach tber die Trends im Personalwesen und
hob den Fachkraftemangel, insbesondere im IT-Sektor, sowie die Herausforderungen bei der Suche nach
geeigneten Kandidaten hervor, wobei er sowohl rumanische, als auch internationale zwischen Fihrungskrafte
in den Blick nahm. Dasas durchschnittliche Monatsgehalt in Rumanien liegt bei 1.716 Euro, wobei IT-Fachleute
durchschnittlich 3.100 Euro verdienen. Herr Tegethoff wies darauf hin, dass der Fachkraftemangel durch die
Emigration, den demografischen Riickgang und das Bildungsniveau verursacht wird.

»Die richtigen Flihrungskrdifte zu finden, kann eine Herausforderung sein“, kommentierte Herr Tegethoff und
empfahl ein gezieltes Vorgehen, vorzugsweise mit Hilfe einer renommierten Personalberatung wie CT Executive
Search, anstatt sich auf Stellenanzeigen zu verlassen.

Christian Weident, Rechtsanwalt, Managing Partner Legal und Adina Zdru, Steuerberaterin RO, Managing
Partner Tax, STALFORT Legal.Tax.Audit gaben anschlieBend einen Uberblick tiber die jiingsten Entwicklungen im
Arbeits- und Steuerrecht. Herr Weident sprach Giber den Mindestlohn und wies auf dessen deutliche Erhéhung
sowie auf die neue Gesetzgebung zur Starkung der Tarifverhandlungen hin. Frau Zdru sprach dann ausfiihrlich
iber die bedeutenden Anderungen im Steuerrecht, die sich unter anderem auf den Mehrwertsteuersatz und
die Besteuerung einiger juristischer Personen auswirken.

Alle Referenten erklarten, dass Rumanien nach wie vor ein attraktiver Standort fiir Unternehmen sei, deutsche
Unternehmen seien als Arbeitgeber besonders beliebt.

JAngesichts der wettbewerbsfihigen Arbeitskosten, der strategischen Lage und der glinstigen
Geschdiftsbedingungen bleibt Rumdnien fiir europdische Unternehmen attraktiv. CT Executive Search unterstiitzt
Unternehmen dabei, geeignete Fiihrungskriifte zu identifizieren und HR-Strategien zu entwickeln, die die
Rekrutierung, Bindung und Entwicklung von Mitarbeitern erleichtern. Wir entwickeln maf3geschneiderte HR-
Lésungen, die den spezifischen Anforderungen unserer Kunden gerecht werden.” - sagt Christian Tegethoff,
Geschidiftsflihrer und Griinder von CT Executive Search.

CT Executive Search bedankt sich bei Germany Trade and Invest (GTAI), dem Ost-Ausschuss der Deutschen
Wirtschaft und CBBL fiir die Unterstitzung des Webinars als Informationspartner.



https://www.ahkrumaenien.ro/de
https://www.ct-executive.de/
https://www.ct-executive.de/download-file?file_code=28cddde955&file_id=1337
https://stalfort.ro/en/homepage/
https://www.ct-executive.de/download-file?file_code=e688d1dabd&file_id=1336
https://www.ct-executive.de/download-file?file_code=7eeeb6b12b&file_id=1335
https://www.gtai.de/en/invest
https://www.ost-ausschuss.de/
https://www.ost-ausschuss.de/
https://www.cbbl-lawyers.de/

