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UPDATE POLEN: WIRTSCHAFT, RECHT
UND ARBEITSMARKT

Aktuelle rechtliche Entwicklungen in Polen
20.03.2023

Katarzyna Harna

Rechtsanwaltin




1. Fernarbeit

2. Trunkenheit am Arbeitsplatz — neue
Kontrollrechte des Arbeitgebers

Inhaltsubersicht

3. Umsetzung der EU-Richtlinien uber
die Work Life Balance

4. Mindestlohn
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Fernarbeit

wmeREl = Arten der Fernarbeit:
Gunee: ten der Fernarbeit
a)vollstandige
b)teilweise

c) gelegentliche




narbiet — Einfuhrung im Betrieb des Arbeitgebers

= Anweisung des Arbeitgebers

=\Vereinbarung mit Arbeithehmer

wichtigsten zu berucksichtigenden Aspekte:

=Verpflichtung zur Zahlung eines Pauschalbetrags

= Gruppen von Arbeitnehmern, die einen besonderen Anspruch auf
Fernarbeit haben



runkenheit am Arbeitsplat
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*Bisherige Regel zur Durchfuhrung von
Nuchternheitstests

*Derzeit: Moglichkeit der praventiven
Kontrolle durch den Arbeitgeber

= \Voraussetzungen fur die Einfuhrung:

a.

darf nur far Arbeitnehmer gelten, deren Arbeit
eine Gefahr fur das Leben und die Gesundheit
von Arbeitnehmern oder anderen Personen
oder fur Sachen darstellt,

Regelung der Kontrollgrundsatze in der
Betriebsordnung,

Mitteilung der Kontrollregelungen an die
Mitarbeiter im Voraus.
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Uber die Work Life Balance™



ichtigste Anderungen:

= neue Art von bezahltem Urlaub - hohere Gewal;

= neue Art von unbezahltem Urlaub - Betreuungsurlaub

= das Verbot, einem Arbeithnenmer grundsatzlich zu
verbieten, gleichzeitig in einem Arbeitsverhaltnis mit einem
anderen Arbeitgeber zu stehen;

= Verlangerung des Elternschaftsurlaubs;

= Verpflichtung zur Angabe des Kundigungsgrundes im Falle
eines befristeten Vertrags.
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Zustand ab dem 1. Januar 2023:

= monatliche Bruttovergutung: 3.490 PLN
(ungefahr 743 EUR)

= Stundensatz: 22,80 PLN
(ungefahr 4,85 EUR)

Zustand ab dem 1. Juli 2023:

=  monatliche Bruttovergutung: 3.600 PLN
(ungefahr 766 EUR)

=  Stundensatz: 23,50 PLN
(ungefahr 5 EUR)
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,»A powerful legal force in Europe
with strong international links” BSJP bnt

(The Legal 500)

Leading Firm in Public Procurement, Energy and Natural Resources, Dispute Resolution,

Experts in Poland Employment, Real Estate, TMT, Banking and Finance | The Legal 500 EMEA

perts in Fola Recommended in Banking, M&A | IFLR1000 EMEA

Advocates / attorneys-at-law Ranked in Public Procurement | Chambers Europe

/ tax advisers / patent Global Leader in Government Contracts | Who’s Who Legal

attorneys

Experts in the EU Offices in Poland Foreign desks in Founded
Warsaw / Gdarisk / Poland
Katowice / Poznan German / Nordic / French







Unsere
Buros

Warszawa
ul. Twarda 18
00-105 Warszawa

T +48 22 279 31 00
F+48 222793111

Gdansk
ul. Lostowicka 29
80-121 Gdansk

T +48 58 340 43 85
F +48 58 340 43 90

BSJP associated offices

Wroctaw
ul. Grabiszynska 10 lok.4
53-502 Wroctaw

T+48 7139013 72
F+48 71390 13 79

Poznan

ul. Ilhakowiczéwny 11
60-789 Poznan

T +48 61 850 19 26

F +48 61 850 19 27

Katowice

ul. Bochenskiego 96A
40-816 Katowice

T +48 32 253 68 77

F +48 32 253 68 87

Szczecin

ul. Pitsudskiego l1a
70-420 Szczecin

T +48 91 433 02 30
F +48 91 433 09 30
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