
 

 

Alle Wege führen nach Kasachstan – oder? 

Globalen wirtschaftlichen Beziehungen verändern sich und, neue Länder rücken in den Fokus von 

Unternehmen, die international expandieren wollen.  

Nach Angaben des kasachischen Wirtschaftsministers, Alibek Kuantyrov, wuchs Kasachstans Wirtschaft 

zwischen Januar und Juli 2022 um 3,3 %. 

Das Wirtschaftswachstum wurde durch einen Aufschwung in den Sektoren Bau, IT, Handel, Logistik, 

Fertigung, Landwirtschaft und Bergbau vorangetrieben. 

Welche Chancen bieten sich für deutsche Investoren und wie werden sich Wirtschaft und Arbeitsmarkt 

des Landes in den nächsten Jahren entwickeln? 

Um diese Fragen ging es im Webinar „Kasachstan – Status Quo und wirtschaftliche Perspektiven“, 

organisiert vom Bundesverband mittelständische Wirtschaft (BVMW), CT Executive Search und 

SCHNEIDER GROUP. 

Die von Reinhold von Ungern-Sternberg, Geschäftsbereichsleiter Internationale Märke beim BVMW, 

moderierte Online-Veranstaltung begann mit einem Überblick über die aktuelle Wirtschaftslage in 

Kasachstan. 

Dr. Holgar Kolley, Ständiger Vertreter an der Deutschen Botschaft in Kasachstan, sprach anschließend 

über die aktuellen wirtschaftlichen Entwicklungen in Kasachstan. Dazu gehören die Abwanderung 

deutscher Unternehmen aus Russland in die Region und die damit einhergehende Zunahme der 

Geschäftstätigkeit in Zentralasien 

Artur Bartel, Repräsentant des BVMW in Kasachstan, sprach anschließend über die wirtschaftlichen 

Perspektiven für deutsche Unternehmen in der Region und beleuchtete ausländische 

Direktinvestitionen. Er sprach auch über die Gründe, warum Unternehmen ernsthaft erwägen sollten, 

den kasachischen Markt zu erschließen.  Dazu zählen die natürlichen Ressourcen des Landes und die 

geographische Nähe zu diversen internationalen Schlüsselmärkten. 

Anschließend sprach Christian Tegethoff, Gründer und Geschäftsführer von CT Executive Search über 

den Arbeitsmarkt Kasachstans und die fünf wichtigsten i HR-Trends in der Region. Anschließend sprach 

er über die Besonderheiten der Suche nach Führungskräften, ihre Vergütung und die Rekrutierung von 

Expatriates für Kasachstan. 

Olga Nezgovorova, HR Director, SCHNEIDER GROUP sprach im Anschluss über Migration und 

Arbeitsrecht und denaktuellen Zuzug von qualifiziertem Personal aus den umliegenden Regionen. 

“Kasachstan ist zu einem attraktiven Standort für deutsche Unternehmen geworden, die ihre Aktivitäten 

in der GUS ausbauen wollen. Die Nachfrage nach Führungskräften steigt, ebenso das Gehaltsniveau .. 

Unser qualifiziertes und erfahrenes Team von HR-Experten steht bereit, um Unternehmen, die in 

Kasachstan Geschäfte machen möchten, bei der Rekrutierung vor Ort zu unterstützen.” - sagt Christian 

Tegethoff, Geschäftsführer, CT Executive Search. 

CT Executive Search bedankt sich bei Germany Trade and Invest (GTAI), und dem Ost-Ausschuss der 

Deutschen Wirtschaft für die Unterstützung des Webinars als Informationspartner. 
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