
 

 

Mit Rumäniens Wirtschaftswachstum Schritt halten 

Rumäniens Wirtschaft wächst beständig da weiterhin Investoren hereinströmen und Unternehmen ihre 

Aktivitäten ausweiten. Was sind die rechtlichen Aspekte der Geschäftstätigkeit in Rumänien? Wie gehen 

Unternehmen mit dem zunehmenden Arbeitskräftemangel um? Und wo sollten Recruiter nach 

geeigneten Kandidaten suchen? 

Mit diesen Fragen beschäftigte sich am 14. September das von AHK Rumänien, CT Executive Search, 

Elite Searchers und STALFORT.Legal.Tax.Audit organisierte Webinar.  

Das Webinar mit dem Titel Fokus Rumänien: Wirtschaft, Investitionen und Arbeitsmarkt beleuchtete 

die wichtigsten Aspekte der Geschäftstätigkeit in Rumänien. 

Sebastian Metz, Geschäftsführendes Vorstandsmitglied der Deutsch-Rumänischen Industrie- und 

Handelskammer (AHK Rumänien), sprach über die deutsch-rumänischen Wirtschaftsbeziehungen und 

zeigte die aktuellen Chancen für deutsche Unternehmen auf. Er wies darauf hin, dass die deutsche 

Wirtschaft in Rumänien sehr gut und breit aufgestellt sei und sich derzeit eine beachtliche Zahl 

deutscher Unternehmen in der Region ansiedele und die Produktion ausbaue. 

Christian Tegethoff, Geschäftsführer und Gründer, CT Executive Search, referierte über die Erfahrungen 

des Unternehmens bei der Rekrutierung von Führungskräften in Rumänien. Er sprach über die Treiber 

der Nachfrage nach Führungskräften, sowie über die Rekrutierung von Expats und lokalen 

Führungskräften. Er beleuchtete auch allgemeine HR-Trends und die Herausforderungen bei der 

Rekrutierung für produktionsnahe Führungspositionen.  

Anschließend sprach Sorina Faier, Managing Partner, Elite Searchers, über die aktuellen Trends auf dem 

rumänischen Arbeitsmarkt. Sie beleuchtete auch die Jobs, die derzeit stark nachgefragt werden. 

Christian Weident, Rechtsanwalt, Managing Partner Legal und Adina Zdru, Steuerberaterin RO, 

Managing Partner Tax, STALFORT Legal. Tax. Audit. sprachen dann über Arbeits- und Steuerrecht in 

Rumänien. Behandelt wurden unter anderem die aktuellen Änderungen im Arbeits-, Steuer- und 

Energierecht sowie Steuerbefreiungen für Unternehmen der Bau- und Landwirtschaftsbranche. 

“Rumänien ist mit seinen gut qualifizierten Arbeitskräften, der Nähe zu anderen europäischen Märkten 

und attraktiven Rahmenbedingungen ein attraktiver Nearshoring-Standort für deutsche Unternehmen. 

Wie in den meisten osteuropäischen Ländern herrscht derzeit auch in Rumänien ein deutlicher 

Arbeitskräftemangel. CT Executive Search unterstützt in Rumänien tätige Unternehmen bei der 

Besetzung von Schlüsselpositionen. Dabei arbeiten wir eng mit unseren Kunden zusammen, um eine 

angemessene HR-Strategie zu entwickeln. Damit wird sichergestellt, dass die richtigen Persönlichkeiten 

an Bord gebracht werden“. – sagt Christian Tegethoff, Geschäftsführer und Gründer, CT Executive Search 

CT Executive Search bedankt sich bei Germany Trade and Invest (GTAI), und dem Ost-Ausschuss der 

Deutschen Wirtschaft für die Unterstützung des Webinars als Informationspartner. 

https://www.ct-executive.de/download-file?file_id=1092&file_code=569745b5db
https://www.ct-executive.de/download-file?file_id=1090&file_code=a5d323e8be
https://www.ct-executive.de/download-file?file_id=1091&file_code=fffb6cbffa
gtai.de
ost-ausschuss.de
ost-ausschuss.de

