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Zusammenfassung

Ziel: Uberblick zu HR-Trends in China
Befragungszeitraum: ein Monat



/y DEZAN SHIRA & ASSOCIATES @ EYECUTIVE SEARCH

CT EXECUTIVE SEARCH UND DEZAN SHIRA &
ASSOCIATES HR UMFRAGE

" 72% der Umfrageteilnehmer sind in China ansassig.

" 50% der Umfrageteilnehmer glauben, dass die Zahl der Expatriates in
China in den nachsten 3 Jahren abnehmen wird.

" 52% der Umfrageteilnehmer planen keine Rekrutierungen in China.
" 70% erwarten eine Anpassung der Gehalter an die Inflationsrate.
" 50 % erwarten die EinfUhrung eines hybriden Arbeitsmodells.



/// DEZAN SHIRA & ASSOCIATES @ EXECUTIVE SEARCH

Your Partner for Growth in Asia

Sind Sie als Expat in China tatig oder in der DACH-Region ansassig?

China

Deutschland

Schweiz
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/// DEZAN SHIRA & ASSOCIATES @ EXECUTIVE SEARCH

Your Partner for Growth in Asia

Sind Sie als Expat in China tatig oder in der DACH-Region ansassig?

ANSWER CHOICES RESPONSES
China 72.22%
Deutschland 33.33%
Osterreich 5.56%
Schweiz 0.00%

CT EXECUTIVE SEARCH UND DEZAN SHIRA & ASSOCIATES HR UMFRAGE
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DEZAN SHIRA & ASSOCIATES

Your Partner for Growth in Asia

@ EXECUTIVE SEARCH

In welcher Branche ist |hr Unternehmen tatig?

Landwirtschaft

Automobilindust
rie

Bankwirtschaft/
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Bau/Baumaterial
ien

Beratung
(inkl. Recht...

Konsumgliter

Gesundheitswese
n/Pharmazis

Maschinenbau/in
dustrielle...

Metallurgie/Ber
gbau

Ol & Gas
(inkl....
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Logistik

T/Internet
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DEZAN SHIRA & ASSOCIATES

Your Partner for Growth in Asia

@ EXECUTIVE SEARCH

In welcher Branche ist |hr Unternehmen tatig?

ANSWER CHOICES

Landwirtschaft

Automobilindustrie
Bankwirtschaft/Finanzielle Dienstleistungen
Bauw/Baumaterialien

Beratung (inkl. Rechts- und Steuerberatung)
Konsumglter
Gesundheitswesen/Pharmazie
Maschinenbau/industrielle Komponenten
Metallurgie/Bergbal

Ol & Gas (inkl. Dienstleistungen)

Handel

Logistik

IT/Internet

RESPONSES
0.00%

17 65%

0.00%

5.88%

11.75%

0.00%

5.88%

41.18%

0.00%

0.00%

11 76%

5.88%

0.00%
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Your Partner for Growth in Asia

Wie viele Mitarbeiter beschaftigt Ihr Unternehmen in China?

21 - 300
301 - 1000

Mehr als 1000
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/// DEZAN SHIRA & ASSOCIATES @ EXECUTIVE SEARCH

Your Partner for Growth in Asia

Wie viele Mitarbeiter beschaftigt hr Unternehmen in China?

ANSWER CHOICES RESPONSES
Weniger als 50 35.00%
51 — 300 25.00%
301 — 1000 20.00%

Mehr als 1000 20004
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/// DEZAN SHIRA & ASSOCIATES @ EXECUTIVE SEARCH

Your Partner for Growth in Asia

Mit welcher Entwicklung rechnen Sie hinsichtlich der Anzahl der
Expats in China in den nachsten drei Jahren?

Zunehmend I

Abnehmend
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/// DEZAN SHIRA & ASSOCIATES @ EXECUTIVE SEARCH

Mit welcher Entwicklung rechnen Sie hinsichtlich der Anzahl der
Expats in China in den nachsten drei Jahren?

ANSWER CHOICES RESPONSES

Zunehmend 5.00%%

Gleichbleibend A5 00%

Abnehmend 50.00%
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/// DEZAN SHIRA & ASSOCIATES @ EXECUTIVE SEARCH

Your Partner for Growth in Asia

In welchen Aspekten sehen Sie den gréRten Mehrwert von Expats
(Mehrfachnennungen maglich)?

Interkulturelle
Bricke in di...

Vermittlung
der...

Transfer von
internationd..

Trager von
lokal nicht...

Anderes (hitte
angehen)
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/// DEZAN SHIRA & ASSOCIATES @ EXECUTIVE SEARCH

Your Partner for Growth in Asia

In welchen Aspekten sehen Sie den gréfSten Mehrwert von Expats
(Mehrfachnennungen moglich)?

ANSWER CHOICES RESPONSES
Interkulturelle Briicke in die Unternehmenszentrale 47.37M%
Vermittlung der Unternehmenskultur nach China 21.05%
Transfer von internationalem Know-how nach China 15.79%
Trager von lokal nicht vorhandenen technischen Kompetenzen 3.26%
Anderes (bitte angeben) 10.53%
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/// DEZAN SHIRA & ASSOCIATES @ EXECUTIVE SEARCH

Your Partner for Growth in Asia

Werden Sie 2022 in China rekrutieren?

Ja

Mein

Wir planen
Personalkirz...
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/// DEZAN SHIRA & ASSOCIATES @ EXECUTIVE SEARCH

Your Partner for Growth in Asia

Werden Sie 2022 in China rekrutieren?

ANSWER CHOICES RESPONSES
Ja 42.11%

Mein 52.63%

Wir planen Personalkirzungen 5.26%

CT EXECUTIVE SEARCH UND DEZAN SHIRA & ASSOCIATES HR UMFRAGE



/// DEZAN SHIRA & ASSOCIATES @ EXECUTIVE SEARCH

Your Partner for Growth in Asia
Welche Gehaltsentwicklung erwarten Sie fiir die chinesische
Belegschaft im Jahr 20227

Signifikante
Steigerungen
Anpassun g
entsprechend...

Gehdlter
bleiben gleich

Gehaltskirzung
geplant
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/// DEZAN SHIRA & ASSOCIATES @ EXECUTIVE SEARCH

Your Partner for Growth in Asia
Welche Gehaltsentwicklung erwarten Sie fir die chinesische
Belegschaft im Jahr 20227

ANSWER CHOICES RESPONSES
Signifikante Steigerungen 2.00%
Anpassung entsprechend der Inflationsrate 70.00%
Gehdlter bleiben gleich 25.00%
Gehaltskirzung geplant 0.00%
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/// DEZAN SHIRA & ASSOCIATES @ EXECUTIVE SEARCH

Your Partner for Growth in Asia

Erwarten Sie, dass die Corona-Pandemie 2023 die Geschaftstatigkeit in
China in gleichem Mal3e bestimmen wird wie 20227

Ja

O 10%% 200 J0% 40% 50% 60% T0% 80% a0%  100%

CT EXECUTIVE SEARCH UND DEZAN SHIRA & ASSOCIATES HR UMFRAGE



/// DEZAN SHIRA & ASSOCIATES @ EXECUTIVE SEARCH

Erwarten Sie, dass die Corona-Pandemie 2023 die Geschaftstatigkeit in
China in gleichem Mal3e bestimmen wird wie 20227

ANSWER CHOICES RESPONSES
I3 50.00%

Nein 50.00%
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/// DEZAN SHIRA & ASSOCIATES @ EXECUTIVE SEARCH

Your Partner for Growth in Asia
Wie sieht das aktuelle Arbeitsformat |lhres Unternehmens in China
aus?

Home Office

Hybrides
Arbeiten (Ho...

Bliroarbeit

0 10% 20% 0% 40% 50% 60% T0% g80% a0% 100%

CT EXECUTIVE SEARCH UND DEZAN SHIRA & ASSOCIATES HR UMFRAGE



/// DEZAN SHIRA & ASSOCIATES @ EXECUTIVE SEARCH

Your Partner for Growth in Asia

Wie sieht das aktuelle Arbeitsformat Ihres Unternehmens in China
aus?

ANSWER CHOICES RESPONSES
Home Office 30.00%
Hybrides Arbeiten (Home Office und Biro) 50.00%
B Uroarbeit 20.00%
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